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[C. Statale Casarano Polo 3
Prot. 0002423 del 07/09/2018
04-05 (Uscita)

Ad Docenti di ogni Ordine ¢ Grado, SEDI?
Al Atbo On Line, Sez. Docenti

Oggettn, Individuazione deble funzioni strumentali: termine di presentazione deHe eandidature e
eriteri i valutazione.

wicomunica alle 35V, che i) Collegio dei Docenti, riunite in data 01 settembre 2018, ha individuato le
seguenti aree relative alle Funzioni strumentali al PTOF, specilicandone le competenze:

Area 1. Coordinatore delle attivitd funzionali alla realizzazione del PYOF

e

» otdinare e verilicare le ativivy det PTOI

v Valutare proposte progetiuali avanzate da enti esterni nazionali;

»  Coordinare la partecipazione o concorsi nazionali a caratiere disciplinare;

o Raccogliere schede PTOF ed elaborare organigramma;

o Partecipare alle riunioni di stalt retative al PTOI:

«  Revisionare/riadattare il piano ¢ eurare [y produzione del documento completo ¢ delta sintesi da
distribuire alle famiplie,

o Pronuovere la definizione dei documenti di valulazione:

o Raccordare le azioni di coordinamento del PTOF fra Collegio dei Docenti, Consigliv di [stio,
3.5, DS.GA ¢ Dipartimenti disciplinari.

Area 2. Sostegno al lavore dei doeenti ¢ studenti, orientamento, visite guidate, viaggi di istruzione
Scuola Secondaria | grado e formazione docenti

) clenzge:

s Coordinmre i rapporto seuola famiglia;

o Organizzare e coordingre la realizzazione di iniziative di ovientamento per le classi terminali della
scuola secondania Qi primo grado fornendo materiale informativo;

*  Ascoltare ¢ registrare esigenze ¢ proposte depli alunni det genitori ¢ docenti in ordine alla
strutturazione di an progranuma di uscite didattiche e viapgi di istruzione;

«  Fornire ai docenti, materinbi informazioni ¢ proposte i merito a visile e viagpi;

o Preparare una programmazione di visite e viaggi di istruzione per la scuola Secondaria di | prado;

« Intratienere | necessari rapporti con i docenti coordinatori dei Consigh di classe in vista della
definizione precisa depli itinerari ¢ dell’organizzazione di visile ¢ viaggi:

o Curare asperti organizzalivi di visite ¢ viagpl di bstruzione, lavorando di eoncerto con 1) Dirigente
Scolastica e con i collaboratori;






Archivia documenti di programmazione didattica dei docenti su server;
Aggtomare e gestire il sito WEB.

Nella stessa seduta di Collegio sono stati condivisi
I attribuzione di incarico a ricoprire il ruolo di Funzione Strumentale:

¢ deliberati | seguenti eriteri di valutazione per

Titoli valuiabiti Puntegpio
Esperienze Referente per In predisposizione di progetti MIUR, 1
nell’aren EUROPE]L 440, ERASMUS
urganizzativa e Referente Progetii reti di seuole 1
progetiuale Referente/Coordinatore Inclusione ¢ Disagio ]
Referente/Coordinstore Orientamento 1
Referente/Coordinatore Valatazione 1
Esperienze pregresse nella stessa area di intervento 0,5 per
expericnza
{Max 2 Panti)
TFitoli Certificazione lingnisticn 1
universitari, Certificazione informaticn 1
culturali o Certificazione LIM 1
certificuzioni Master o ulieriori titoli pniversitari coerenti con Marea 1
di intervenlo
Altivith Area Didattico-metodologica ]
formative Aren Disciplinare ]
Didattiche innovative ¢ trasversali 1
Nuove teenologie 1
TOTALX 15

Le 88.VV. sono, pertunto, invitate a presentare, su modulo allegato atla presente, la propria candidatura a
ricoprire incarico di Funziope strumentale. Tale istanza, che doved pervenire, presso 1'Ufficio
Protocollo di codesto Istituto Comprensive, entro le ore 13.00 di Mercoledi 19 p.v, sard corredata da
curriculum Vitae in formato europeo.

Si confida nella consueta disponibilita ¢ collaborazione e si coglie Poceasione per porgere cordiali saluti,

" La Dirigente Scolastica
o f su Rna A U)guuml ’Clmmrl
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Predisporre azioni di supporto per 1 Docenti trasferiti nella scuola secondaria di primo grado per il
corrente anno scolastico ¢ fornire Joro 1 documenti necessari per lo svolgimento dell’attivita
didattics;

Proporre iniziative di aggiornamento degli insegnanti;

Documentare le attivitd svolte su cd-rom o su mezzo cartaceo;

3 Disabilita ¢ inclusione

Competenze:

»

Coordinare le attivitd di integrazione di alunni con bisogni spectfici (diversamente abili,
svantaggiati);

Coordinare le riunioni del gruppo di docenti di sostegno;

Coordinare & partecipare & tutte le riunioni dei gruppi di lavoro degli alunni diversamente abili;
Supportare gh insepnanti di sostegno nella stesura della documentazions;

Proporre progetti specifici per alunni diversamente abili, con I'utilizzo delle nuove tecnologie;
Accoplicre Je istanze delle famiglie degli alunni diversamente abili rispetto ai bisogni specifici;
Partecipare ad incontri di coordinamento tra le FF.88,

4 Rapporti Enti Esterni ¢ Territorio, Visite guidate viaggi di istrozione Scuola Primaria ¢ Infanzin

Competenze:

-
]

Intratienere i rapporti con gli B, LL, associazioni culturali ¢ sportive, aziende private e sponsor;
Collaborare alln realizzazione di progetti che prevedono 1'apertura al territorio (mostre, spettacoli,
manifestazioni sportive ece.);

Ascoltare e registrare esigenze ¢ proposte degli alunnt det genitori ¢ docenti in ordine alla
strutturazione di un programma di uscite didattiche e viaggi di istruzione;

Valutare proposte progetiuali provenienti dagli Enti Locali,

Coordinare le attivith progettuali proposte da Enti Locali

Fornire ai docemi materiali informazioni e proposte in merito a visite ¢ vieggl;

Preparare una programmazione di visite e viaggi i istruzione ¢ curarne la diffusione nei vari
plessi dell'istituto sulla base delle risultanze delle deliberazioni collegiali;

Intrattenere i necessari rapporti con i docenti coordinatori dei Consigli di interclasse ¢ intersezione
in vista della definizione precisa degli itinerari e dell’organizeazione di visite ¢ viaggi;

Curare aspeiti organizzativi di visite e viaggi di istruzione, lavorando di concerto con il Dirigente
Scolastico ¢ con 1 collaboratori;

Area 5, Autoanalisi ¢ autovalutazione

%.i-h

Competenze:

Realizzare iniziative di autovalutazione di istituto per la qualith (valutazione interna);

Collaborare con il primo ¢ secondo collaboratore del Dirigente ¢ i responsabili scuola primaria ¢
secondaria per la valutazione delle prove Invalsi ¢ prova nazionale esame di stalo scuola
secondaria primo grado (valutazione esterna);

Produrre materiale; iniziative di avtoanaliss &' istituto;

Proporre processi di antovalutazione del servizio scolastico,

Area 6. Conrdinamento tecnologie didattiche, innovazione metodologiche ¢ gestione sito WER
Compelenze:

Coordinare ¢ promuovere la diffusione degli strumenti di documentazione prodotti daila scuola
(prodottd multimediali, pubblicita relativa ad eventi culturali, ece.);

Coordinare le attivitd svolie dai Docenti che utilizeano le nuove teenologie;

Coordinare ghi aspetti legati al monitoraggio sull’attivity svolta;

Produrre materiali di supporto alla realizzazione di prodotti informatici;



Alla Dirigente Scolastica

Prof.ssa Rita Augusta Primiceri

Istituto Comprensivo Polo 3 - Galileo Galilei
Casarano

Oggetto. Individuazione delle funzioni strumentali a,s, 2018/2019, Candidatura,

La/ll sottoscritto/a docente di
o avanza la propria candidatura per ricoprire, nell’anno scolastico corrente,
I"incarico di Funzione Strumentale nella seguente area:

mCoordinamento delle attivith funzionali alla realizzazione del PTOF;

uSostegno al lavoro dei docenti ¢ studenti - Orientamento-Visite guidate Scuola Secondaria di Primo
Grado ~ Formazione docenti;

rDisabilita ¢ inclusione,

wRapportt Enti esterni ¢ territorio ~ Visite Guidale scuola Primaria e Infanzia;

pAutoanalisi ¢ autovalutazione;

pCoordinamemo teenologie didattiche, innovazione metodologiche ¢ gestione del sito Web,

Al fine della valutazione della suddetta candidatura il/la sottoseritto/a compila la sottostanie tabella e
allega alla presente Curriculum Vitae in formato europeo,

e » TE Mupie Fa W
rlt Ol iv ﬂlllt abll i 1 ':::’:;.:E:f::s AuntoVulutnrione
Esperienze Referente per kn predisposizione di progetti MILR, i
nell*ares EUROPFEL, 440, ERASMLUS
organizzativa ¢ Reforente Progetik reti di seacle ]
progettuale Relerente/Coordinntore Disabilith ¢ Inclusione 1
Referente/Coordingiore Orientamento |
Referente/Covrdinatore Valuinzione 1
Esperignze pregrosse nella stessa area di intervento 0,5 per
papericinza
{(Mux 2 Ponto)
Titoli Certificawione linguisticn 1
universitari, Certificazione informatica )
cutturuli e Certificazione LEM ]
certificnzioni Master o ulteriori titoli aniversitari coerent! con )|
I'aren di inlerventn
Attivith Area Didattico-metodologien ]
formutive Aren Disciplinare 1
Didutiiche innovailve ¢ trasversali 1
Nuove teenokogie 1
TOTALE 15

Cordialmente

Data

Firma




